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 كارآموزي آيين نامه
  :مقدمه 

ايي مي باشد بطوريكه به آنها فرصت داده شود آموخته هاي خود را با عمل تطبيق هدف از كارآموزي ، آشنايي دانشجويان از نزديك با كارهاي علمي ومسائل اجر
  .وكمبودها ونواقص احتمالي را درك ودررفع آنها بكوشند

رجه اعتبار د  برگزاري مطلوب دوره هاي كارآموزي علاوه برآشنايي كارآموز با شرايط ، مشكلات ونيازهاي محيط كار مي تواند درمعرفي قابليت هاي علمي ،    
بعلت تنوع مراكز صنعتي وخدماتي دركشور وبرخورد متفاوت وناهمگون آنها با امركارآموزي، سرمايه .وتوانمنديهاي دانشجويان دانشگاه نقش تعيين كننده اي داشته باشد

مورد نيازاست وبدين طريق است كه به كسب ...) ونظارت سياستگزاري ، برنامه ريزي دقيق (گذاري بيشتري درراستاي افزايش راندمان كارآموزي درزمينه هاي مختلف 
اين آئين نامه .اعتباربيشتر دربخش هاي توليد وخدماتي ، جذب بيشتر فارغ التحصيلان درمحيط هاي كاري ، افزايش قراردادها وهمكاريهاي پژوهشي نائل خواهيم آمد

  .ي آموزشي كه داراي دوره هاي كارآموزي مي باشند تدوين گشته استبه منظورسازماندهي امركارآموزي دررشته هاي مهندسي وساير گروهها
  : تعاريف كلي-1 

  .لازم است كه تعاريف زير برآورده شود» دوره هاي كارآموزي«در اين مبحث به منظور آشنايي با واژه هاي خاص 
وره را دارند واحد هاي درسي مشخصي را در مراكز صنعتي ، خدماتي  دوره اي است كه طي آن دانشجويان رشته هايي كه شرايط ورود به اين د:كارآموزي  -1-1

وساير مراكز مي گذرانند تا به منظور استفاده ازآموخته هاي علمي وفني ، بالابردن توان علمي واجرائي خود در رشته مربوطه وامكان تاثيرمتقابل تئوري وعمل ويا علم 
  .ه آشنا گردندوتكنيك با نحوه رفع نيازهاي اساسي وضروري جامع

تعداد واحد و مدت دوره هاي كارآموزي مربوط به رشته هاي مختلف بر اساس مجموعه درسي مصوب شوراي عالي برنامه ريزي و بخشنامه صادره از سازمان : تبصره
  . مي باشد16/07/76 مورخ 63089/36مركزي به شماره 

نامه به اختصار كار آموز گفته مي شود ، دانشجويي است كه دوره هاي كار آموزي خود رادر يك واحد  دانشجوي كار آموز كه در اين آئين :دانشجوي كارآموز  -2-1
  .صنعتي ياخدماتي مي گذراند

به معرفي گروه آموزشي ذيربط تحت ) اعضاء هيئت علمي تمام وقت در اولويت هستند( هردانشجو، كارآموزي خود را زير نظر يك استاد :استاد كارآموزي   -3-1
  .عنوان استاد كار آموزي ميگذارند كه مسئول راهنمايي كار آموز وارائه نمره به واحد دانشگاهي مي باشد

هر دانشجو كار آموزي خود را زير نظر مستقيم و مستمر يك مسئول تعيين شده از سوي محل كار آموزي مربوطه مي گذارند كه به آن : سرپرست كارآموزي  -4-1
  .اطلاق مي شود فرد سرپرست كار آموزي 

منظور از محل كار آموزي هر نوع مركز اقتصادي ، توليدي ، خدماتي ستادي ، تحقيقاتي ، طراحي ومشاوره اي ، آموزشي ، فني ، اكتشافي ، : محل كارآموزي  -5-1
  .استخراجي وغيره مي باشد كه به عنوان مكان كار آموزي دانشجو تعيين مي گردد 

دفتري است كه در واحدهاي دانشگاهي تشكيل وتحت نظارت معاونت پژوهشي واحد ، امور محوله را انجام :  و جامعه واحد دانشگاهي دفتر ارتباط با صنعت -6-1
  .مي دهد

   :نحوه تعيين محل كارآموزي  -2
  :واحدهاي صنعتي جهت اعزام كار آموز ، به يكي از طرق زير تعيين مي شوند 

قت استاد كار آموزي ، محل لازم براي طي هر دوره كار آموزي دانشجو مشخص و به دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي اعلام به پيشنهاد دانشجو و با مواف -2 -1
  .ميگردد

ها دفاتر ارتباط با صنعت واحدهاي دانشگاهي و گروههاي آموزشي با بررسي هاي لازم و هماهنگي با صنايع محل هاي كار آموزي مناسب رادر سطح استان -2-2
   .وموسسات دولتي و غير دولتي شناسايي و مشخص نموده و از طريق دفتر مذكور كار آموزان را به اين گونه واحدها معرفي مي نمايند

   :نحوه معرفي كارآموز  -3
صنعتي براساس فرم معرفي نامه كه حاوي دفتر ارتباط با صنعت و جامعه واحد دانشگاهي موظف است قبل از آغاز كارآموزي نسبت به معرفي كارآموزان به واحد  -1-3

در ضمن علاوه بر اطلاعات فوق استاد كارآموزي مي تواند برنامه و . مشخصات فردي كارآموز، شروع و مدت زمان كارآموزي و نام استاد كارآموزي مي باشد اقدام نمايد
  . حداقل انتظارات خود را به ضميمه فرم مذكور تهيه و ارسال دارد

يه دانشجوياني كه در هنگام ثبت نام حق بيمه خود را پرداخت نموده اند درطول دوره كارآموزي تحت پوشش بيمه حوادث سازمان مركزي طبق بخشنامه كل: تبصره 
اكز صنعتي قيد  قرار داد لذا ضروري است جهت اطلاع واحدهاي صنعتي، مورد مذكور بنحوي شايسته در معرفي نامه دانشجويان به مر21/07/81 مورخ 133000/16

  .گردد
كه حاوي نام و » الف«دفتر ارتباط با صنعت و جامعه واحد دانشگاهي موظف است بر اساس فرم معرفي نامه و ثبت نام دانشجويان نسبت به تنظيم و تكميل فرم  -2-3

كور را به واحد صنعتي مربوطه جهت هماهنگي و اقدام ارسال نام خانوادگي، رشته تحصيلي، گرايش، مقطع تحصيلي و عنوان كارآموزي مي باشد اقدام نموده و فرم مذ
  . دارد

  . براي واحدهاي صنعتي كه از واحد دانشگاهي مربوطه كمتر از سه دانشجوي كارآموزي گرفته اند ارسال اين فرم الزامي است: تبصره 
كه » ب« نامه و ثبت نام قطعي دانشجويان، نسبت به تنظيم و تكميل فرم دفتر ارتباط با صنعت و جامعه واحد دانشگاهي موظف است بر اساس فرمهاي معرفي -3-3

حاوي تعداد كارآموزان براساس نام و نام خانوادگي، رشته تحصيلي و گرايش، مقطع تحصيلي و عنوان و محل كارآموزي مي باشد اقدام نموده و فرم مذكور را حداكثر تا 



 ٣

گروههاي آموزشي موظفند با همكاري و هماهنگي دفاتر ارتباط با صنعت و جامعه واحدهاي . و جامعه ارسال داردپايان هر ترم به دفتر مركزي ارتباط با صنعت 
دانشگاهي، قبل از معرفي دانشجويان به مراكز صنعتي جهت انجام كارآموزي هماهنگي هاي لازم را از نظرتوجيه دانشجو به انجام برسانند و اهداف اين برنامه و فرمهاي 

ضروريست ، طرح روي جلد، . (عدم حضور دانشجو در جلسه توجيهي، موجب حذف واحد كارآموزي مي گردد.  نحوه تكميل آنها را در جلسات توجيهي بيان كنندلازم و
  .)فرم خلاصه اطلاعات كارآموزي، فرم گزارش پيشرفت كارآموزي، فرم پايان دوره كارآموزي در اختيار دانشجو قرار گيرد

   
  : به استاد كارآموزي ضوابط مربوط

البته مديران . الويت انتصاب استاد كارآموزي، به ترتيب با اعضاي هيئت علمي تمام وقت، نيمه وقت و اساتيد حق التدريس گروه آموزشي مربوطه مي باشد) الف
 باتجربه و داراي تخصص در زمينه كارآموزي و  به اساتيدگروههاي آموزشي موظفند هر ساله با هماهنگي دفاتر ارتباط با صنعت و جامعه بر نحوه تخصيص كارآموزي 

  . مرتبط بودن آن با رشته دانشجويان نظارت نموده و آنان را بر اساس رتبه و امتيازات مربوطه به ترتيب اولويت به دانشجويان معرفي نمايند
  . دراين آئين نامه مستثني مي باشد لازم به ذكر است واحد كارآموزي رشته هاي علوم پزشكي از موارد ذكر شده :تبصره 

در پايان دوره، استاد كارآموزي بر مبناي بازديدها، بررسيها، مطالعه گزارشهاي دانشجو، نحوه انجام كار و فعاليت هاي كارآموز نمره نهايي را به آموزش واحد ) د
  .دانشگاهي ارسال خواهد كرد

قابل ذكر . و حداقل يكبار در طول دوره بازديد نموده و گزارش آن رابه دفتر ارتباط با صنعت وجامعه ارائه نمايداستاد كارآموزي مي بايست از محل كارآموزي دانشج) و
) بازديدهاي بعمل آمده(نظارت بر حسن انجام بند مذكور است از آنجايي كه واحدهاي صنعتي بعضاً پراكنده و دور از حوزه جغرافيايي واحدهاي دانشگاهي مي باشند 

مي تواند منجر به عدم پرداخت و يا كسر حق التدريس استاد ) عدم بازديد(دراختيار دفاتر ارتباط با صنعت وجامعه واحدهاي دانشگاهي بوده و در صورت تخلف اساتيد 
  . با هماهنگي معاونت آموزشي گردد

  : ه اخذ واحد كار آموزيضوابط و مقررات مربوط ب -4
  :دانشجويان كار آموز موظف به رعايت موارد مشروحه زير مي باشند

در موارديكه زمان اجراي كارآموزي در سرفصل مشخص نمي باشد حد نصاب واحد هاي گذرانده شده براي اخذ واحد كارآموزي در مقطع كارشناسي كه داراي دو  -1-4
اما دانشجويان مي بايست براي گذراندن دوره كارآموزي حداقل . مي باشد) 2كارآموزي ( واحد 100وحداقل ) 1كارآموزي (واحد  80دوره كارآموزي مي باشند حداقل 

 و در رشته هايي كه داراي يك دوره كارآموزي مي باشند، دانشجويي كه. دروس تخصصي مورد نياز خود را با توجه به مكان مورد نظر جهت كارآموزي، گذرانده باشند
ضمناً حد نصاب واحدهاي .  واحد درسي را گذرانده باشد با نظر گروه و هماهنگي دفتر ارتباط با صنعت و جامعه مي تواند واحد كارآموزي را اخذ نمايد100حداقل 

  . ي باشد واحد م60) در صورتيكه در سرفصل مشخص نمي باشد(گذرانده شده براي اخذ واحد كارآموزي در دوره هاي كارشناسي ناپيوسته 
چنانچه داراي دو ) حد نصاب واحدهاي گذرانده شده براي اخذ واحد كارآموزي در دوره هاي كارداني در صورتيكه زمان اجراي آن در سرفصل مشخص نمي باشد الف   

  .نده شود مي بايست در نيمسال آخر گذرا2 واحد و كارآموزي 50 تا 40 پس از گذراندن 1 كارآموزي )2و1(دوره كارآموزي باشد 
  . واحد مي بايست دروس تخصصي مورد نياز براي اخذ واحد كارآموزي را گذرانده باشند50چنانچه داراي يك دوره كاراموزي باشند علاوه بر ) ب
 و 16وه فني و مهندسي بيش از  واحد اخذ نمايند و در صورتيكه ميانگين نمرات آنها در گر14 واحد كارآموزي 2درترمهاي عادي دانشجويان ميتوانند به غيراز  -2-4 

  . واحد نمايند16 باشد بغير از كارآموزي مي توانند 17در ساير گروهها بيشتر از 
واحد + واحدهاي درسي( واحد 24 در مورد دانشجويان در شرف فارغ التحصيلي و ترم آخر، طبق آئين نامه و مقررات آموزشي دانشجو مي تواند مجموعاً :تبصره

  .مي بايست برابر مقررات آن رشته عمل نمايند) در خصوص بعضي از رشته ها(نمايند ولي در موارد استثناء اخذ ) كارآموزي
  . واحد مي باشد7 واحد و براي دانشجويان در شرف فارغ التحصيلي 6) واحدهاي كارآموزي+ واحدهاي درسي (در ترم تابستان كل واحدهاي اخذ شده  -3-4
 معرفي نامه به واحد صنعتي مراجعه و مراحل تثبيت كار آموزي خود را به انجام برساند و مسئوليت عدم   روز پس از صدور10كثر دانشجو موظف است ، حدا -4-4

  .مراجعه به موقع و پذيرفته نشدن توسط واحد صنعتي به عهده دانشجو مي باشد و در اين مورد ثبت نام مجددي در همان ترم صورت نخواهد گرفت 
يان كار آموز در تابستان موظفند از تعطيلات تابستاني واحد صنعتي مطلع باشند و ساعت حضور و غياب خود را براساس آن تنظيم و در صورتيكه  دانشجو -5-4

  .تعطيلات اختلالي در انجام كار آموزي ايجاد كند، با ارائه نامه اي از واحد صنعتي ، اقدام به حذف يا تغيير محل كار آموزي نمايند
از آنجائيكه واحد كار آموزي با رعايت اولويت هاي درخواستي دانشجويان در زمان پيش ثبت نام تعيين مي شود ، دانشجو موظف است براي محل كار آموزي و  -6-4

      .عنوان كارآموزي با استاد راهنما و واحد صنعتي هماهنگي كرده و سپس ثبت نام قطعي را انجام دهد
   

  : مقررات انضباطي -5
  : مي باشند  دانشجوياني كه جهت كارآموزي به واحدهاي صنعتي معرفي مي گردند ملزم به رعايت موارد زير -1-5

  .كارآموز ملزم به رعايت دقيق كليه قوانين ، مقررات وضوابط محيط كار وهمچنين استفاده از وسايل ايمني وبهداشتي واحد صنعتي مربوطه مي باشد -1-1-5
  .چوب برنامه تنظيمي موظف به حضور مرتب درمحل كار و انجام ساير موارد طبق مقررات ودستورالعمل هاي واحد صنعتي مربوطه مي باشدكارآموز درچار -2-1-5
  .كارآموز موظف است مسائل ومشكلات اداري خود را منحصرا ازطريق سرپرست مستقيم خود در واحد صنعتي حل وفصل نمايد -3-1-5
 نظري نسبت به تغيير و يا اصلاح خط توليد و يا هرسيستم ديگر كارخانه يا واحد صنعتي داشته باشد بايد مورد پيشنهادي خود را كتباً درصورتي كه كارآموز -4-1-5

  .به سرپرست خود درصنعت جهت بررسي ارائه داده وازهرنوع اقدام مستقيم درخط توليد يا سيستم جدا خودداري نمايد



 ٤

زمينه توليد ويا تكنولوژي وساير امور واحد صنعتي الزامي بوده و كارآموز نبايد اطلاعات مربوط به آنها را دراختيار شخص ، شركت و حفظ اطلاعات محرمانه در  -5-1-5
  .يا واحد صنعتي ديگري قراردهد، مگر با اجازه كتبي مديرعامل و يا بالاترين مقام اجرايي واحد مربوطه باشد

مورد تخلف يا تعلل كارآموز ، براي مرتبه اول به صورت شفاهي تذكر داده ودرصورت تكرار به صورت كتبي اخطار نموده سرپرست كارآموزي بايستي برحسب  -2-5
  .ويك نسخه ازآن را به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه مربوطه ارسال نمايد

ز تخلف هاي متعدد و بنا به تقاضاي سرپرست كارآموزي مبني بر رسيدگي به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه واحد دانشگاهي در صورت مشاهده و يا اطلاع ا -3-5
وضعيت كارآموز متخلف، خواستار تشكيل جلسه اي با حضور استاد درس كارآموزي وسرپرست كارآموز مربوطه به منظور بررسي و اتخاذ تصميم در مورد نحوه ادامه كار 

نده اي از معاونت آموزشي دانشگاه تشكيل مي شود، بسته به موارد تخلف و اشكالات پيش آمده در حين كار، از اخطار كارآموز گرديده و در اين جلسه كه با حضور نماي
  . تصميمات اين جلسه با اكثريت آراء لازم الاجرا خواهد بود. كتبي و درج در پرونده تا مردود شمردن واحد كارآموزي براي دانشجو مي توان تصميم اتخاذ نمود

  :مه و گزارشات كارآموزي برنا-7
ازآنجائيكه هدف واحد كارآموزي آشنايي با محيط كار و رشته علمي كارآموز و شيوه ارتباط آن با ساير رشته ها ، آشنايي با مشكلات و مسائل علمي رشته كارآموز  -1-7
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